
関彰商事株式会社 ビジネストランスフォーメーション部

概要

社会保険労務士法人
笹沼事務所

笹沼 尉行 氏

多くの企業が人手不足を感じている現在、若年層の定着が重要課題になっております。特に、仕事を
こなせるようになってきた時期で離職してしまうと、会社を成長させるためには大きな損失です。

なぜ、若年層は早期に見切りをつけてしまうのでしょうか。

その理由として、若年層が長く働くための制度が整っていないことがあります。これからの企業は、
昔からのやり方に固執せず、多様な働き方やライフステージに合った「職場づくり」の実践が求められます。

本セミナーでは、職場づくりのための「社内制度」をテーマに、社会保険労務士が解説いたします。
具体的な方法・事例を解説いたしますので、ぜひセミナー会場にお越しください。

https://form.k3r.jp/sekisho_mktg/teichaku

QRコードまたはURLからお申込みください。受付は、開催の前日(4月15日)17時までです。

茨城県水戸市生まれの水戸育ちです。
社会保険労務士として15年、開業してからは10年を超
える実績があります。中小企業でも大企業でも、企業と
従業員が共に成長していくための組織作りは欠かせま
せん。企業が繁栄を続けるための組織作りをご提案す
ることにより、戦略的なパートナーとして、お客様を支え
るお付き合いをしていきたいと考えております。

日時 4月16日（火） 13:30～15:0０
※16:00まで展示の各ソリューションをご覧いただけます

会場 グランテラス筑西 多目的室
（筑西市川澄１８５０ 国道50号下館バイパス沿い）

内容

・働き方改革が進んだのに、なぜ辞めてしまう？

・若年層の定着促進事例（キャリア形成の取組等）

・賃上げ事例と優先ポイント（原資の確保と分配）

・勤怠管理システム タイムログDXのご紹介

※講演中、グループワークがございます。

定員 先着20名

講師

お申込み

日時

会場

内容

が定着する職場づくりが定着する職場づくり若若年層年層

人手不足問題を
抱える会社様へ！

～社内制度の見直し方と点検ポイント～～社内制度の見直し方と点検ポイント～

定員

https://form.k3r.jp/sekisho_mktg/teichaku


会場のご案内

道の駅グランテラス筑西 多目的室にお越しください。（筑西市川澄1850 国道50号下館バイパス沿い）

お車は、敷地内の駐車場にお停めください。
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本セミナーについてお問合せいただく場合は、下記までご連絡をお願いいたします。
（セミナー名 : 若年層定着セミナー）

関彰商事株式会社 ビジネストランスフォーメーション部 システム販売推進課

⚫ 住所     茨城県つくば市東新井12‐2
⚫ 電話  029-855-7758
⚫ メール information@sekisho.biz

弊社では、毎月 各拠点でセミナーを開催しております。
詳しくは、ビジネストランスフォーメーション部 公式ホームページをご確認ください。
https://www.sekisho-business.jp/

お問合せ

BX部 公式HP
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